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INTRODUCCION

La Caja Nacional de Salud, en cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la
Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, aprobado por Decreto Supremo N° 214
de 22 de julio de 2009, asi como lo establecido en la Ley N° 3341, respecto a la responsabilidad de toda
entidad publica de rendir cuentas con participacion ciudadana y control social, cumple con este mandato.

La Rendicién Publica de Cuentas se debe entender como un proceso permanente que no se reduce al acto
de la audiencia publica o a la firma de un acta, sino que se desarrolla durante toda la gestion publica, en la
que se deben establecer métodos de seguimiento de los resultados de cada audiencia y especialmente de
los temas  observados por la sociedad civil y organizaciones sociales para mejorarlos y buscar la
satisfaccion de la ciudadania.

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Inicial es un encuentro entre las autoridades de la Caja
Nacional de Salud y el Control Social en la que se brinda informacion sobre la mision, vision, objetivos
estratégicos, planificacion anual institucional y presupuesto fundamentalmente y se priorizan los
resultados especificos de la gestidn publica institucional a los que se hara seguimiento durante el
proceso anual de rendicion publica de cuentas, ademas el de conformar el control social de la gestion;
ya que una vez identificados los Controles Sociales, se procede a escuchar a las organizaciones
sociales en el marco de la participacion, quienes podran sugerir temas, planes y proyectos que beneficien
al bienestar comun, que deberan ser analizadas y en caso de proceder, ser atendidas en forma oportuna.

MISION

La Caja Nacional de Salud suministrara a los asegurados las prestaciones en servicios, especies y dinero
del régimen de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo establecidas por el Cadigo
de Seguridad Social, su Reglamento y disposiciones conexas.

(PEI 2021 -2025)

VISION

“La Caja Nacional de Salud es referente nacional e internacional en la prestacion de servicios integrales de
salud de la Seguridad Social a Corto Plazo, con calidad, transparencia, compromiso, integralidad,
excelencia y sostenibilidad”.

(PEI 2021 -2025)



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

FINAL GESTION 2022

El presente informe de Rendicidén de Cuentas Final 2022, tiene como propésito brindar informacién sobre el
estado de la ejecucidn presupuestaria, cumplimiento de objetivos, el resultado de la ejecucion de la
planificacién anual y porcentaje de cumplimiento de los resultados priorizados en la Audiencia Publica Inicial
2022.

En fecha 10 de mayo de 2022, a partir de horas 08:45 y durante mas de dos horas continuas, fue desarrollada
la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Inicial 2022 de manera virtual, en ambientes de
Administracion Regional de la Caja Nacional de Salud, evento que contd con la participacidén de actores
sociales individuales en ejercicio del Control Social a la gestion publica de la entidad.

Durante la fase expositiva del encuentro y en cuanto a la Audiencia Publica Inicial 2022, fueron desarrollados
los siguientes topicos:

1. Misidn y Vision de la Caja Nacional de Salud.
2. Presupuesto asignado para la Gestion 2022.
3. Programa Anual de Operaciones 2022.
4. Proyectos de construccion inscritos en el P.O.A. 2022.
Finalizada la exposicion de la Administradora Regional a.i., se procedio a instalar la fase de didlogo y debate

con el Control Social participante en la Audiencia Publica Inicial 2022, habiéndose realizado las
observaciones y planteamientos registrados en acta.

La informacién sobre los avances obtenidos en cuanto a los proyectos priorizados y resultados de gestion,
seran desarrollados en el presente informe.

CAJA NACIONAL DE SALUD

Es una institucion de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia de gestion administrativa
y técnica de salud, con personeria juridica, patrimonio propio y plena capacidad de accién para
el cumplimiento de sus funciones.
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1.1. ITEMS DESIGNADOS GESTION 2022

ITEMS EN ACEFALIA ENERO 2022 232
ITEMS CONVOCADOS GESTION 2022 65

SECRETARIA I 1 DESIGNADA A LA GANADORA

TECNICO III (COMPRAS 2 EN REVISION OFICINA NACIONAL

Y TRANSPORTES)

INSPECTOR II 1 EN REVISION OFICINA NACIONAL

TRABAJADOR MANUAL 3 TRES ITEMS DESIGNADOS

UJIER 4 3 ITEMS DESIGNADOS Y 1 ITEM QUEDO
DESIERTO

PROFESIONAL II 1 DESIGNADO AL POSTULANTE GANADOR

AUXILIAR DE OFICINA I 1 POSTULANTE GANADOR DESIGNADO

AUXILIAR DE OFICINA 2 2 ITEMS DESIGNADOS

II

AUXILIAR DE OFICINA 1 1 ITEM DESIGNADO

III

TECNICO UNIDAD 1 SE DESIGNO A LA COMISION DE CALIFICACION

MEDICA I QUIEN INICIARA EL PROCESO

(BIOSEGURIDAD) )

TECNICO EQUIPO 2 EN REVISION OFICINA NACIONAL

MEDICO

TECNICO UNIDAD 3 EN OPINION LEGAL EN LA REGIONAL CBBA

MEDICA I (TECNICO

RADIOLOGO)

SUPERVISOR ADMITIVO 1 DESIERTA

I (CONTABILIDAD)

SUPERVISOR ADMTIVO. 1 DESIERTA

(COMPRAS)

TECNICO VI 1 EN OFICINA NACIONAL EN REVISION

ABOGADO 1 1 ITEM DESIGNADO

TECNICO RADIOLOGO 1 EN OFICINA NACIONAL EN REVISION

27




MEDICO FAMILIAR (PROMOCION INTERNA)

ESTA EN PROCESO
DE REVISION
OFICINA NACIONAL

MEDICO ESPECIALISTA (PROMOCION INTERNA)

1 ITEM ESTA
OBSERVADO POR
TRANSPARENCIA Y 1
POSTULANTE
RENUNCIO

MEDICO PSIQUIATRA Y OFTALMOLOGO

DOS DESIGNADOS

MEDICO ANESTESIOLOGO

DOS DESIGNADOS

MEDICO DE GUARDIA CIRUJANO

EN PROCESO DE
REVISION Y
RESOLUCION DE
IMPUGNACION

MEDICO CIRUJANO GENERAL

SE DESIGNO A DOS
POSTULANTES
GANADORES

MEDICO GASTROENTEROLOGO

SE DESIGNO A 1
POSTULANTE
GANADOR

MEDICO GINECOLOGO

SE DESIGNO 3
GANADORES

MEDICO INTERNISTA

SE DESIGNO A LA
GANADORA

MEDICO NEFROLOGO

1 ITEM DESIGNADO
Y OTRO ITEM SIN
GANADOR

MEDICO NEUMOLOGO

DESIERTA SIN
POSTULANTE

MEDICO NEUROLOGO

SE DESIGNO A DOS
fTEMS UNO QUEDO
DESIERTO

MEDICO ENDOCRINOLOGO

SIN GANADORES

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

SE DEVOLVIO A LA
COMISION LOS
DOCUMENTOS, NO
TIENE GANADOR

MEDICO RADIOLOGO

EN PROCESO CON LA
COMISION DE
CALIFICACION

MEDICO TRAUMATOLOGO

TRES ITEMS
DESIGNADOS

MEDICO UROLOGO

OBSERVADO POR
PRESENTAR
RECURSO
JERARQUICO

MEDICO INSTENSIVISTA

DESIGNADO AL
GANADOR

38




2. PLANIFICACIONES
2.1.PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL GESTION 2022.

La evaluacion y resultados de la Programacion Operativa Anual 2022 al cuarto trimestre/2022 es

como sigue:

TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS TOTAL
PLANIFICADAS PROGRAMADAS CUMPLIDAS EN NO
GESTION 2022 PROCESO CUMPLIDAS
Cantidad de 2099 1381 620 98 2099
Operaciones
PORCENTAJE
DE AVANCE DE 100% 80.17% 17.12% 2.71% 100%
OBJETIVO
ANUAL

RELACION DE OPERACIONES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS REGIONAL COCHABAMBA
PRIMER SEGUNDO TERCER  CUARTO

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

META % TRIMESTRAL 100 % 100 % 100% 100%
RESULTADOS 66.92 % 80.62 % 81.50% 80.17%
OPERACIONES PROGRAMADAS 517 557 492 533
OPERACIONES CUMPLIDAS 346 388 318 330
OPERACIONES EN PROCESO 140 145 153 181
OPERACIONES NO CUMPLIDAS 31 24 21 22

o GRAFICO QUE MUESTRA GRADO DE AVANCE CONSOLIDADO AL CUARTO TRIMESTRE
2022

El grado de ejecucion del Programa Operativo Anual consolidado de la Administracion Regional de
Cochabamba al Cuarto Trimestre/2022 es de 80.17%.

PORCENTAJE DE AVANCE POR OPERACIONES

META  LOGRO  META LOGRO META LOGRO META LOGRO
100% 66.92% 100% 80.62 100%  81.50 100%  80.17



RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4to TRIMESTRE/2022

'OPERACIONES PORCENTAJE DE EJECUCION
UNIDAD ORGANIZACIONA
EJECUTADAS EN PROCESD NOEJECUTADAS 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3er TRIMESTRE | 4to TRIMESTRE

ADMINISTRACION REGIONAL 21 16 4 1 7143 63,64 100] 95,45
AUDITORIA INTERNA 12 11 0 1 100 100 100] 92,86
ASESOR LEGAL 11 7| 2 2 50 50 42,86 60
COACTIVO 7| 6| 1 0 100 100 83,33 100
PLANIFICACION 8| a] 0 0 100 100 100] 100
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO 5 4 0 1 100 75 100] 100
SISTEMAS 40| 40| 0 0 100 100 100] 100
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 12 10 1 1 75 100 100| 100
JEFATURA MEDICA REGIONAL 107 99 7 1 93.3 100 97.5 934
SUPERVISION DE ODONTOLOGIA 11 9 2 0 66,67 92 .4 66,67 63,64
SUPERVISION DE ENFERMERIA 28 24 3 2 100 78,57 90 89,29
BIO-MEDICINA 15 15 0 0 100 100 100] 100
INFRAESTRUCTURA 7| 4 2 1 100 66,67 60 57,14
ENSENANZA E INVESTIGACION 17 17 0 0 100 100 100] 100
ESTADISTICA 16 16 0 0 100 100 100] 100
SUPERVISION DE FARMACIA 9 9 0 0 100 100 100] 100
TRANSPORTES 10 7| 1 2 100 100 7143 66,67
SUPERVISION DE LABORATORIO 12 12 0 0 100 100 100] 100
EPIDEMIOLOGIA 32 32 0 0 100 100 100] 100
TRABAJO SOCIAL 10 10 0 0 100 100] 100
SUPERVISION DE NUTRICION 12 12 0 0 100 100 100] 100
BIENES Y SERVICIOS 27 13} 5 4 83,33 7143 55 68
MEDICINA DEL TRABAJO 38] 34 4 0 100 100| 95,83 29,47
JEFATURA DE SERVICIOS GEN ERALES 11 10 1 0 100 100 100] 90,91
CONTABILIDAD 8| 6| 0 2 100 100 a0 85,71
PRESUPUESTO 9 | 0 1 100 a0 100] 100
RECAUDACIONES 5 3| 2 0 100 66,67 50 40
INSPECCION EMPRESAS COBRANZAS 10 SI 2 0 100 100 90 85,71
AFILIACION DE EMPRESAS 21 20 1 0 100 92,31 100] 100
VIGENCIA DE DERECHOS 8| 5 3 0 100 75 66,67 62,5
ACTIVO FUO 5 1 0 4 100 100 a0 33,33
CAJA (TESORERIA) 10 10 0 0 100 100 100] 100
ALMACENES 4 4 0 0 100 100 100] 100
ADQUISICIONES 7| 7| 0 0 100 100 100] 100
RECURS05 HUMANOS 18 11 3 5 44,44 76,92 73,33 7647
DIRECCION HOSPITAL OBRERO N* 2 140 77 59 4 55,56 60,27 56,73 56,43
DIRECCION CIMFA M.AV. 142 as] 52 2 80 69,33 63,96 61,9
CIMFA VILLA GALINDO 137 93 42 2 63,64 72,06 71,72 70,07
CIMFA QUILLACOLLO 146 82 62 2 54,05 54,55 59,46 60
CIMFA SUR 130 a0 47 3 63,64 64,29 67,33 65,93
CIS PUNATA 107 51 47 9 37,93 48,28] 54,88 58,33
CIS SACABA 107 73 31 3 65,38 75 74,07 71,96
CIS SARCOBAMBA 96 43 47 6 38,46 59,26 54,67 54,55
CIs COBOCE 100 64 32 4 54,17 53,82 67,57 71
CI5 AIQUILE 101 56 38 7 54,17 56,6 53,44 54,81
CI5 KAMI 102 42 48 12 26,09 36,73 35,21 42,27
CIS VILLA TUNARI 97 64 23 10 61,54 7593 71,05 79,41
PAISE RECOLETA 102 51 46 5 53,57 55,56 53,16 5143
GESTION DE RIESGOS 7| 4 2 1 75 75 a0

2099 1381 620 98 66,92 80,62 81,5 80,17




EJECUCION Y CUMPLIMIENTO OPERACIONES 4to. TRIMESTRE/2022
ADMINISTRACION REGIONAL

2.2.PORCENTAJE DE AVANCE REGIONAL PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4to TRIMESTRE/2022

OPERACIONES PORCENTAJE DE EJECUCION

UNIDAD ORGANIZACIONA

EJECUTADAS ENPROCESO | NOEJECUTADAS | 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3erTRIMESTRE | 4to TRIMESTRE

1381 620 98| 6692 8062 815 80,17

TOTAL OPERACIONES PROGRAMADAS REGIONAL

COCHABAMBA
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Del analisis efectuado a los datos arrojados por Sistema de Programacion de Operaciones y Evaluacion
a la ejecucién de la Programacion Operativa Anual al Cuarto Trimestre (POA 2022), se establece que
de un total de 2.099 operaciones programadas, se han cumplido 1.381 es decir 80.17% de avance sobre
el 100% programado Anual.



2.3.PORCENTAJES DE AVANCE PROGRAMA 00 ADMINISTRACION REGIONAL-SERVICIOS
GENERALES.

UNIDAD ORGANIZACIONAL - ADMINISTRACION REGIONAL

RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4to TRIMESTRE/2022

OPERACIONES PROGRAMADAS PORCENTAJE DE EJECUCION
UNIDAD ORGANIZACIONAL| EJECUTADAS EN PROCESO NOEJECUTADAS | 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3er TRIMESTRE | 4to TRIMESTRE
ADMINISTRACION REGIONAL 21 16 4 1 71,43 63,64 100| 95,45
AUDITORIA INTERNA 12 11 0 1 100 100 100| 92,86
ASESOR LEGAL 11 7 2 2 50 50 42,86 60
COACTIVO 7 6 1 0 100 100 83,33 100
PLANIFICACION 8| 0 0 100 100 100 100|
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO 5 0 1 100 75 100, 100
SISTEMAS 40 40 0 0 100 100 100 100
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 12 10 1 1 75 100 100 100
CORRUPCION

116 102 8 6 87,05 86,08 90,77 93,54
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UNIDAD ORGANIZACIONAL - JEFATURA SERVICIOS GENERALES

RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4to TRIMESTRE/2022

OPERACIONES PROGRAMADAS PORCENTAJE DE EJECUCION
UNIDAD ORGANIZACIONAL| EJECUTADAS EN PROCESO NOEJECUTADAS | 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3er TRIMESTRE | 4to TRIMESTRE
JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 11 10 1 0 100, 100 100 90,91
CONTABILIDAD 8 6 0 2| 100| 100 80 85,71
PRESUPUESTO 9 8 0 1 100| 80 100 100|
RECAUDACIONES 5 3 2 0 100, 66,67 50 40
INSPECCION EMPRESAS COBRANZAS 10 8 2 0 100, 100 90 85,71
AFILIACION DE EMPRESAS 21 20 1 0 100, 92,31 100 100,
VIGENCIA DE DERECHOS 8 5 3 0 100, 75 66,67 62,5
ACTIVO FlIO 5 1 0 4 100| 100 80 33,33
CAJA (TESORERIA) 10 10 0 0 100| 100 100 100|
ALMACENES 4 4 0 0 100, 100 100 100,
ADQUISICIONES 7 7 0 0 100 100 100 100,
RECURSOS HUMANOS 19 11 3 5 44,44 76,92 73,33 76,47
117 93 12 12 95,37 90,91 86,67 81,22
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Programa 00; Administracién Regional de 116 operaciones programadas al cuarto trimestre/2020 cumplieron
102 con un porcentaje de 93.54% en relacion a lo programado 100% y Jefatura de Servicios Generales
de 117 operaciones cumplieron 93 con un porcentaje de 81.22% en relacion a lo programado 100% para

el cuarto trimestre/2022.
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2.4.PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA 01 - JEFATURA MEDICA REGIONAL

RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4to TRIMESTRE/2022
OPERACIONES PROGRAMADAS PORCENTAJE DE EJECUCION
UNIDAD ORGANIZACIONAL EJECUTADAS EN PROCESO NOEJECUTADAS | 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3er TRIMESTRE | 4to TRIMESTRE
JEFATURA MEDICA REGIONAL 107 99 7 1 93,3 100 97,5 93,4
SUPERVISION DE ODONTOLOGIA 11 9 2 0 66,67 92,4 66,67 63,64
SUPERVISION DE ENFERMERIA 29 24 3 2 100 78,57 90 89,29
BIO-MEDICINA 15 15 0 0 100 100 100 100
INFRAESTRUCTURA 7 4 2 1 100 66,67 60 57,14
ENSENANZA E INVESTIGACION 17 17 0 0 100 100 100 100
ESTADISTICA 16 16 0 0 100 100 100 100
SUPERVISION DE FARMACIA 9 9 0 0 100 100 100 100
TRANSPORTES 10 7 1 2 100 100 71,43 66,67
SUPERVISION DE LABORATORIO 12 12 0 0 100 100 100 100
EPIDEMIOLOGIA 32 32 0 0 100 100 100 100
TRABAJO SOCIAL 10 10 0 0 100 100 100
SUPERVISION DE NUTRICION 12 12 0 0 100 100 100 100
rotaL ] 287 266 15 6| 9666 9520 91,20 90,00
266
250
200
150
107 99
100
50 29 16 32 32
5 119 185 ;e 17 17 16 107 12 12 10 13 12
1 20 0 Z 1 0 0 0 0 0 0
. o B a2 BF2 @R PP BP0 wp oz e Bbe wpo mfo
~ N K & g g S & ol & O ot s
R I A P
& & & < N \a & S 3 o )
(F_Q- oo‘\ Q}\Q \0"b é:\« é qu\ Q,Q Q_?Ss Q)o Q“'@ g@ Q}k
O d % S s ) o < F a ¥ <
& & S & &S s & 3§ &S
v 2 &P A s N S <
S N ol & S &
A o
& § \,Q‘& ‘{5"% ¥ Q«?:s N
5 ;_,OQ < < &
m PROGRAMADAS EJECUTADAS EN PROCESO  mNO EJECUTADAS

11




UNIDAD ORGANIZACIONAL - MEDICINA DEL TRABAJO

RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACKONAL o TRIMESTRE 202

OPERACIONES PROGRAVIADAS

PORCENTAIEDEEJECUCION

UNIDAD ORGANTZACIONA

EDICINA DEL TRABAIO
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Asimismo, se establece que el programa 01 Jefatura Médica de 287 operaciones cumplio 266 es
decir un 90.01% en relacién a lo programado al Cuarto Trimestre 100% y Medicina del Trabajo de un total
de 38 operaciones programadas cumplieron 34 con un porcentaje de 89.47% en relacion a lo programado

para al Cuarto Trimestre 100%.
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2.5.PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA 76 - HOSPITAL OBRERO N?2

RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4o TRIMESTRE/2022

OPERACIONES PROGRAMADAS PORCENTAJE DE EJECUCION

UNIDAD ORGANIZACIONA
DIRECCON HOSPTAL OBRERON'2

EIECUTADAS | ENPROCESO | NOEJECUTADAS | 1ERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3erTRIMIESTRE | 4to TRIMESTRE

T 5 O I T T
W mo 4 3556 602 3673 5643

UNIDAD ORGANIZACIONAL - HOSPITAL OBRERO N° 2
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El Programa 76, HOSPITAL OBRERO N°2 de un total de 140 operaciones programadas
cumplieron 77 al cuarto trimestre, alcanzando un porcentaje de 56.43 en relacién a lo programado 100%.
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2.6.PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA 74 CIMFAS Y CIS

RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4to TRIMESTRE/2022
OPERACIONES PROGRAMADAS PORCENTAJE DEEIECUCION
UNIDAD ORGANIZACIONA EIECUTADAS | ENPROCESO | NOEIECUTADAS | LERTRIMESTRE | 2DOTRIMESTRE | 3erTRIMESTRE | 4to TRIMESTRE
DIRECCION CIMFA MALV. 14 88 52 2 80 69,33 63,96 619
CIMFAVILLA GALINDO 137 93 Y] 2 63,64 72,06 nn 70,07
CIMFA QUILLACOLLO 146 82 62 2 54,05 54,55 59,46 60
CIMFA SUR 130 80 4 3 63,64 64,29 67,33 65,93
(IS PUNATA 107 51 4 9 319 48,28 54,38 58,33
(5 SACABA 107 JE] i 3 65,38 15 1407 71,96
(IS SARCOBAMBA 9 43 4 b 38,46 59,26 54,67 54,55
(1S COBOCE 100 64 EY) 4 54,17 58,82 67,57 n
(IS AIQUILE 101 56 38 1 54,17 56,6 58,44 54,81
(IS KAMI 102 Y] 48 12 26,09 36,73 3521 4221
(IS VILLATUNARI 97 64 3 10 61,54 1593 71,05 71941
PAISE RECOLETA 102 51 46 5 53,57 55,56 53,16 51,43
DN o] s sl e[ s eosa] el eup
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B PROGRAMADAS EJECUTADAS EN PROCESO  mNO EJECUTADAS

a) Programa 74, consulta de medicina familiary comunitaria, se evidencia que el CIMFA MAV, de
142 tareas programadas al cuarto trimestre ha cumplido 88 es decirel 61.90%, en relacion
al 100% programado.
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El PAISE RECOLETA, de 102 tareas programadas han cumplido 51 conun porcentaje de
51.43% en relacién a lo programado para al cuarto trimestre sobre el 100% programado.

c) EICIMFA VILLA GALINDO, de 137 operaciones cumplieron 93 llegando a 70.07% en relacién a
lo programado al cuarto trimestre 100%.

d) EL CIMFA QUILLACOLLO de 146 operaciones programadas ha cumplido el 82 con un
porcentaje de 60.00% en relacion a lo programado al cuarto trimestre.

e) EL CIMFA DEL SUR, de 130 operaciones han cumplido 80 es decir el 65.93% al cuarto trimestre
en relacién a lo programado 100%.

f) EL CIS PUNATA de 107 operaciones programadas han cumplido 51 con un porcentaje de 58.33
en relacién a lo programado al Cuarto Trimestre 100%.

g) El CIS SACABA, de 107 tareas programadas ha cumplido 73 con un porcentaje trimestral de
71.96%, en relacion a lo programado al cuarto trimestre 100%.

h) El CIS SARCOBAMBA, de 96 operaciones cumplieron 43 teniendo un porcentaje al cuarto
trimestre de 54.55 en relacion a lo programado para el 100%.

i) EICIS COBOCE de 100 operaciones programadas ha cumplido al cuarto trimestre 64 con un
porcentaje de 71.00% en relacién a lo programado 100%.

j) EICIS AIQUILE, de 101 operaciones ha cumplido 56 operaciones con un porcentaje trimestral de
54.81% en relacion a lo programado al cuarto trimestre 100%

k)  EI CIS KAMI de 102 operaciones programadas ha cumplido 42 con un porcentaje trimestral de
42.27% en relacion a lo programado para el cuarto trimestre de 100%.

)  EICIS VILLA TUNARI de 97 tareas programadas ha cumplido 64 con un porcentaje trimestral de
79.41% en relacion a lo programado 100% al cuarto trimestre.

2.7. PARAMETROS DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Actividades con calificacion de Optimo 100%

Actividades con calificacion de Bueno 76-99%

Actividades con calificacion de Regular 51-75%

Actividades con calificacion de Insatisfactorio 0-50%

a) De acuerdo con los parametros de  Evaluacion de  Cumplimiento, nivel
regional estariamos  ubicados en tareas con calificacién de Bueno: (76 % a 99 %) con
porcentaje de 80.17% con referencia a las operaciones.

b) Al Cuarto Trimestre/2022, 18 Unidades, cumplieron el total de sus tareas es decir cumplieron el
100% de sus operaciones. Y, de acuerdo a los parametros de evaluacién de cumplimiento estan
ubicados con actividades con calificacién de 6ptimo.

c) Asimismo, al Cuarto Trimestre/2022, solo 11 Unidades respectivamente cumplieron entre el 99% y
el 76 % de sus operaciones, vale decir que no cumplieron el total de sus operaciones programadas,
entre 1y 2, y de acuerdo a los parametros de evaluacion se encuentran en actividades con
calificacion de Bueno.

d) 17 unidades se encuentran con calificacion de Regular, es decir no cumplieron entre 1y 4 tareas
con porcentaje de cumplimiento de 51% a 75%.

e) Por otro lado, 3 Unidades organizacionales se encuentran en Actividades con calificacion de

Insatisfactorio con un porcentaje de 0-50%, es decir no cumplieron con 30 actividades.
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3. PROBLEMAS. -

Los Problemas mas relevantes que inciden en el cumplimiento de las metas tanto en los centros de salud:
Hospital Obrero N° 2, CIMFAS, CIS, PAISE y area administrativa, basicamente responde a la emergencia
sanitaria de la pandemia del Coronavirus.

a) Atenciones Integrales de Salud no se cumplieron en el Primer, Segundo y Tercer Trimestre/2022,

b)

c)

porque los asegurados no se presentaron tanto en el Hospital Obrero N°2 como en CIMFA 'y CIS,
por temor al contagio del coronavirus.

En el PAISE Recoleta; el rendimiento de los especialistas, depende de las referencias de los CIS y
CIMFA en la medida en que los pacientes son enviados de los centros mencionados se cumpliran
las metas.

Recaudaciones-Cotizaciones.-

No se cumplié la meta, debido a la presencia de la pandemia del coronavirus, se cerraron varias
empresas Y el cierre de los juzgados.

4. OBJETIVOS REGIONALES

4.1 IMPLEMENTAR LA RED DE SALUD FUNCIONAL INTEGRAL E INTEGRADA.
Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

4.2 FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL MATERNO INFANTIL NEONATAL.
Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

43 CONTROLAR AL 85% DE PACIENTES CON  ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES. Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento
del 100%.

44 FORTALECER LA GESTION INTEGRAL DE  SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento
del 100%.

45 PROTEGER LA  SALUD OCUPACIONAL EN  EMPRESAS Y
TRABAJADORES. Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

4.6 ATENCION OPORTUNA ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES Y
EPIDEMIAS A LA POBLACION ASEGURADA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. Al
Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

4.7 ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS. Al Cuarto Trimestre se
tiene un cumplimiento del 100%.

4.8 MEJORAR LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA. Al CuartoTrimestre se
tiene un cumplimiento del 86.34%.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS (INGRESOS) DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE/2022
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5. PRESUPUESTO REGIONAL COCHABAMBA

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE/2022
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE PROYECTOS DE INVERSION 2022
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6. EJECUCION PRESUPUESTARIA RECAUDACIONES

INGRESOS ECONOMICOS DE ENERO A DICIEMBRE GESTION 2022

SECTOR PUBLICO (10 %) 42.068.790,83 41.753.201,79 99,25

SECTOR PRIVADO (10 %) MAS 133.400.252,39 132.541.446,19 99,36

MINERIA

SEGURO VOLUNTARIO 195.436,32 201.068,40 102,88

SEGURO DE ABOGADO

SEGURO DELEGADO 1.737.991,75 1.031.633,50 59,36

APORTANTE DEVENGADO

SECTOR PUBLICO (10 %) 606.016,28 359.826,50 59,38

(DEVENGADO) ]

SECTOR PRIVADO (10 %) MAS 14.281.538,00 11.589.281,82 81,15

MINERIA

SEGURO VOLUNTARIO (DEVENGADO) 24.795,46 12.036,00 48,54

SEGURO DELEGADO 165.617,21 2.440,34 1,47

COOPERATIVA MINERA 1,80% 8.226.148,26 6.140.582,55 74,65

MINERIA CHICA 1,85 % 321.972,45 369.563,40 114,78

OTROS INGRESOS

INTERESES SOBRE APORTES 737.760,84 643.139,99 87,17

INTERESES DE AMORTIZACION 120.455,93 120.451,82 100,00

MULTA 10% SOBRE INTERESES 73.774,37 64.293,35 87,15

MULTA 1% POR NO PRESEN. DE 154.272,57 137.151,42 88,90

PLANILLAS

MULTA 1 % POR NO PRESEN. FORM. 335.918,87 204.478,26 60,87

AVC-07

GASTOS JUDICIALES 23.932,96 69.738,10 291,39

DIFERENCIA TIPO DE CAMBIO 9.261,84 18.436,21 199,06

(DOLAR Y UFV)

REPOSICION DE FORMULARIO 24.073,16 23.763,00 98,71
TOTAL GENERAL 202.508.009,49 195.282.532,64 96,43
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INGRESOS POR APORTES NORMALES

INGRESOS POR APORTES NORMALES MONTOS EN BS.

SECTOR PUBLICO (10 %) 41.753.201,79
SECTOR PRIVADO (10 %) MAS MINERIA 132.541.446,19
SEGURO VOLUNTARIO 201.068,40
SEGURO DE ABOGADO 0,00
SEGURO DELEGADO 1.031.633,50

TOTAL APORTES NORMALES

INGRESOS POR APORTES DEVENGADOS

INGRESOS POR APORTES DEVENGADOS MONTOS EN BS.

SECTOR PUBLICO (10%) 359.826,50
SECTOR PRIVADO (10%) MAS MINERIA 11.589.281,82
SEGURO VOLUNTARIO 12.036,00
SEGURO DE ABOGADO
MINERIA COOPERATIVIZADA 1,80% 6.140.582,55
MINERIA CHICA 1,85 % 369/563,40
SEGURO DELEGADO 2.440,34
SEGURO MEDICO GRATUITO DE VEJEZ

TOTAL APORTES DEVENGADOS 18.473.730,61
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OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS

MONTOS EN BS.

TOTAL INGRESOS RECAUDADO

INTERES SOBRE APORTES 643.139,99
INTERES DE AMORTIZACION 120.451,85
MULTA 10 % SOBRE INTERES 64.293.35
MULTA 1 % POR NO PRESENTACION DE
PLANILLAS 137.151.42
MULTA 1 % POR NO PRESENTACION DE
AVC.07 204.478,26
GASTOS JUDICIALES 69.738,10
DIF. TIPO DE CAMBIO (DOLAR Y UFV) 18.436,21
REPOSICION DE FORMULARIO 23.763,00
TOTAL OTROS INGRESOS 1.281.452.15

TOTAL INGRESOS POR APORTES PATRONALES 2022

250.000.000,00

202.508.009,49 195.282.532,64

100%
200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

96,43%
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7. INSPECCION DE EMPRESAS Y COBRANZAS

7.1. ANTECEDENTES: La recuperacion de aportes se encuentra sujeta a la liquidez de las empresas
legalmente establecidas en nuestro pais y que se encuentran registradas en la CNS, asi como la
recuperacion mediante Procesos Coactivos Administrativos. Es asi que como producto de la pandemia y la
recesion economica disminuyen el grado de liquidez de las empresas, lo que genera una disminucion en la
capacidad de pago.

7.2. ANALISIS: Conforme a la situacion en la cual se encuentran las empresas, se tratd de generar
convenios y compromisos de pago con plazos bastante amplios conforme a D. S. 25714 del 23/03/200, que
si bien generd un mayor movimiento en este tipo de recuperacion, no lograron el impacto deseado en la
recuperacion de aportes, es asi que se detalla a continuacion lo generado y recuperado en la gestion 2022.

NOTAS DE AVISO GENERADAS Y COBRADAS EN LA GESTION 2022

GESTION|NOTAS DE AVISO ELABORADAS [NOTAS DE AVISO CANCELADAS
2022 \E MONTO \E MONTO
ENERO ) 1.211.074,10 28 96.667,51
FEBRERO 46 499.087,86 37 67.569,92
MARZO 65 2.128.544 37 3 119.426,47
ABRIL 60 732.427,61 4 131.860,40
MAYO 62 878.681,18 39 78.864,28
JUNIO 7 937.919,93 46 114.756,86
Juo 69 1.088.425,45 49 256.311,27
AGOSTO 81 1.033.511,10 51 198.278,35
SEPTIEMBRE 63 1.359.542,62 i 94.133,98
OCTUBRE 73 842.700,67 3% 110272,11
NOVIEMBRE 97 918.390,56 46 66.796,13
DICIEMBRE 85 837.195,51 68 191.330,51
TOTALES 815 12.467.500,9 526 1.526.267,79
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NOTAS DE CARGO GENERADAS Y COBRADAS EN LA GESTION 2022

GESTION|NOTAS DE CARGO ELABORADAS|NOTAS DE CARGO CANCELADAS
2022 Ne@ MONTO Ne@ MONTO
ENERO 2 12.581,44 2 10.487,18
FEBRERO 5 328.383,17 3 13.479,74
MARZO 21 292.090,01 2 12.001,64
ABRIL 6 29.602,65 1 20.630,87
MAYQO 19 438.707,06 8 39.839,82
JUNIO 37 577.063,99 10 60.402,38
Julo 20 1.705.967,95 7 55.343,72
AGOSTO 30 512.591,08 6 36.932,39
SEPTIEMBRE 39 573.347,41 6 32.321,44
OCTUBRE 21 237.292,32 10 18.830,28
NOVIEMBRE 27 1.363.590,47 7 6.383,27
DICIEMBRE 30 713.086,77 12 32.413,54
TOTALES 257 6.784.304,32 74 339.066,27
CONVENIOS Y COMPROMISOS DE PAGO
GENERADOS Y COBRADOS EN LA GESTION 2022
GESTION CONVENIOS SUSCRITOS CONVENIOS CANCELADOS
2022 N2 MONTO N2 MONTO

ENERO 11 432.022,37 66 362.150,60
FEBRERO 17 178.001,16 78 405.106,85
MARZO 18 478.478,97 89 394.851,30
ABRIL 19 534.242,97 76 376.394,20
MAYO 17 176.593,52 72 265.296,24,
JUNIO 30 956.891,53 103 368.655,94,
Julo 27 579.416,81 107 494.921,68
AGOSTO 21 444.257,31 103 486.206,94|
SEPTIEMBRE 16 842.700,41 97 404.296,72
OCTUBRE 30 417.379,99 94 332.978,00
NOVIEMBRE 30 382.876,16 90 336.213,26
DICIEMBRE 22 678.558,40 107 290.773,96
TOTALES 258 6.101.419,60 1082 4.517.845,69
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TIPOS DE RECUPERACION

~__NOTASDEAVISO; 1.526.267,75;
yL

_— "\_ NOTAS DE CARG; 339.066,27;

5%

CONVENIOS; 451784563, —
7%

NOTAS DEAVISO  WNOTAS DE CARGO M CONVENIOS

CUADRO RESUMEN RECUPERACION MORA ACUMULADA
CON RESPECTO A LA GESTION 2021

MONTO RECUPERADO GESTION 2020 10.621.953,00
5% DE LA GESTION 2021 531.097,65

MONTO A RECUPERAR GESTION 2022 11.153.050,65

MONTO RECUPERADO Zer TRIMESTRE GESTION 2022 (1%) 148174121
MONTO RECUPERADO 2do TRIMESTRE GESTION 2022 (1%) 1.456.700,99
MONTO RECUPERADO 3er TRIMESTRE GESTION 2022 (2%) 2.058.746,49
MONTO RECUPERADO 4to TRIMESTRE GESTION 2022 (1%) 1.385.991,06
TOTALRECUPERADO GESTION 2022 6.383.179,75
PORCENTAJEN DE RECUPERACION 57,23%
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RECUPERACION DE APORTES DEVENGADOS al Seguro Obligatorio de Corto Plazo, Seguro

Voluntario, Seguro del SSPAM, SMGV, Seguro Delegado, deudas generadas en contabilidad del
Hospital Obrero N°2 por riesgos extraordinarios, atenciones particulares, prestaciones de emergencia y
otros.

DETALLE P.0.A. GESTION 2022 RECUPERACION META FIJADA
PRIMER TRIMESTRE 74.824,12 104.796,26
APORTES SEGUNDO TRIMESTRE 394.421,80 261.992,65
DEVENGADOS TERCER TRIMESTRE 477.581,82 261.990,65
CUARTO TRIMESTRE 440.576,55 419.185,05
TOTAL 1.387.404,29 1.047.964,61
INGRESOS POR CONVENIOS 1.026.867 47
ADMINISTRATIVOS
TOTAL RECUPERADO 1.387.404,29

RECUPERACION POR PRESTACIONES MEDICAS HOSPITAL OBRERO N°2 GESTION 2022:

ATENCIONES MEDICAS  PRIMER TRIMESTRE 101.688,42 32.424,84
H.O.N° 2 SEGUNDO TRIMESTRE 119.023,49 81.062,10
TERCER TRIMESTRE 63.203,39 81.062,10
CUARTO TRIMESTRE 108.096,36 129.699,38
TOTAL 392.011,66 324.248,42
INGRESOS POR DEUDAS DEL HOSPITAL OBRERO N° 2 245.818,56
INGRESOS POR CONVENIOS ADM. DEL HOSPITAL OBRE N° 2 146.193,10
TOTAL RECUPERADO 392.011,66




RECUPERACION POR PRESTACIONES MEDICAS H.
GESTION 2022

O.N°2

392.011,66

324.248,42

129.699,38

119.023,49
_101.688,42 108.096,36

32.424,84

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

TRIMESTRE

m RECUPERACION = META FIJADA

DETALLE RECUPERADO META FIJADA
APORTES DEVENGADOS 1.387.404,29 1.047.964,61
ATENCIONES MEDICAS H.O. N° 2 392.011,66 324.248 ,42
TOTAL RECUPERACION DE LA MORA 1.779.415,95 1.372.213,03
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RECUPERACION DE LA MORA GESTION 2022

1.779.415,95

1.387.404,29 1.372.213,03

1.047.964,61

392.011,66

324.2480,42

APORTES DEVENGADOS ATENCIONES MEDICAS H.O0.N°2  TOTAL RECUPERACION DE LA
MORA

= RECUPERADO = META FIJADA

9. COMPRAS MENORES Y ANPE 2022

Como resultado del trabajo ejecutado por la Unidad de Adquisiciones de la Regional Cochabamba en la
gestion 2022, se ha establecido lo siguiente:

9.1. PROCESOS DE CONTRATACION MENOR, DE Bs. 1 a Bs. 50.000.-

Procesos menores a Bs 20.000 745 5.901.700,08
Procesos de Bs 20.001 a Bs 50.000 230 7.039.145,94
TOTAL: MENORES PROCESADOS 975 12.940.846,02

FUENTE: COMPRAS
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9.2. PROCESOS DE CONTRATACION ANPE, MAYOR A BS. 50.000.- HASTA BS. 1.000.000.-

Recibidos 403
Cancelados 35
Procesos ejecutados 368 51.691.292,43
TOTAL: ANPE EJECUTADOS 368 51.691.292,43

FUENTE: COMPRAS

9.3.PROCESOS DE CONTRATACION, LICITACION PUBLICA DE BS. 1.000.001 ADELANTE

Recibidos 0

Ejecutados 0 0
TOTAL: LICITACION 0 0
EJECUTADAS

FUENTE: COMPRAS

9.4. PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA SIN LIMITE DE MONTO.

CONTRATACION DIRECTA
Recibidas 11
Ejecutadas 1 924.879,28
TOTAL DIRECTAS EJECUTADAS 11 924.879,28

FUENTE: COMPRAS
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9.5.RESUMEN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Contrataciones Menores 975 12.940.846,02
Contrataciones ANPE 368 51.691.292,43
Licitaciones Publicas 0 0
Contrataciones Directas 11 924.879,28
Contrataciones Directas COVID-19 0 0
TOTAL 1.354 65.557.017,73

FUENTE: COMPRAS

Por lo sefialado anteriormente, se concluye que la unidad de Compras ha procesado un total de 1.354
procesos de contratacion, formalizando mediante 6rdenes de compra, 6rdenes de servicio y contratos, la
adquisicion de bienes, y servicios por un monto total de Bs 65.557.017,73. En la gestion no se realizaron

compras por COVID-19.

10. AUDITORIA INTERNA
10.1 Cumplimiento cronograma de auditorias programadas y no programadas

N° DETALLE DE AUDITORIAS PROGRAMADAS ESTADO ‘

1 AUDITQRfA SOBRE CONFIABILIDAD DE REGISTROS CONTABLES Y ESTADOS FINANCIEROS, Cumplida
GESTION 2021

2 PRIMER SEGUIMIENTO AL INFORME IDAI-02/21 SOBRE LA AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE  Cumplido
LOS REGISTROS CONTABLES Y ESTADOS FINANCIEROS DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD AL
31/12/2020.

3 SEGUNDO SEGUIMIENTO AL INFORME IDAI-02/20 SOBRE LA AUDITORIA DE CONFIABILIDAD Cumplido
DE LOS REGISTROS CONTABLES Y ESTADOS FINANCIEROS DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD
AL 31/12/2019. .

4  VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y Cumplido
CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS
REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO CON ALCANCE AL 31/12/21

5 REVISION ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION  Cumplido
JURADA DE BIENES Y RENTAS (DJBR) GESTION 2021 Y 1ER SEGUIMIENTO 2020.

6 AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA DEL SERVICIO DE IMAGENOLOGIA DE LA CNS Cumplida
REGIONAL COCHABAMBA, GESTIONES 2020-2021

7 AUDITORIA ESPECIAL, EMERGENTE DE LA COMPLEMENTACION DEL INFORME DE Cumplida
CONFIABILIDAD GESTION 2020 (INFORME PRELIMINAR).

8 AUDITORIA ESPECIAL PAGO HORAS EXTRAORDINARIAS DE GESTIONES ANTERIORES AL Cumplida
COMANDO DEPARTAMENTAL DE LA POLICIA CONFORME A SENTENCIA N° 003/2018 DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE COCHABAMBA (INFORME PRELIMINAR)
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10

11

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

AUDITORIA ESPECIAL PAGO BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS SRA. MARIANELA SANABRIA
CAMACHO REGIONAL COCHABAMBA (INFORME PRELIMINAR)

EXAMEN DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE LA GESTION 2022 - REGIONAL COCHABAMBA.
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES CON DESAHUCIO AL
PERSONAL JUBILADO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL COCHABAMBA GESTION 2009,
INFORME PRELIMINAR

RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE EL CASO: PAGO EN DEMASIA DE SALARIOS MES DE
DICIEMBRE GESTION 2019 REGIONAL COCHABAMBA

NOTA ADMINISTRATIVA SOBRE LA ADQUISICION DEL MODULO HOSPITALARIO MOVIL (DOMO)
GESTION 2020, REGIONAL COCHABAMBA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE
BIENES Y SERVICIOS ARRENDAMIENTO INMUEBLE CIS SACABA REGIONAL COCHABAMBA
RELEVAMIENTO DE INFORMACION CASO: PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPOS Y PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION
REGIONAL COCHABAMBA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA SOBRE PERMISOS ESPECIALES COVID-19
GESTION 2020 REGIONAL COCHABAMBA

NOTA ADMINISTRATIVA REFERENTE A ERRORES EN EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL DEL CIMFA VILLA GALINDO EMERGENTE DE LA COMPLEMENTACION DE
CONFIABILIDAD GESTION 2020, REGIONAL COCHABAMBA,

INFORME COSTO BENEFICIO PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES A LA SENORA MARITZA
MARTINEZ GARCIA GESTION 2021 - ADMINISTRACION REGIONAL COCHABAMBA

INFORME COSTO BENEFICIO PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS SENORA MARIANELA
SANABRIA CAMACHO GESTION 2021 REGIONAL COCHABAMBA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO SOBRE EL PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
DE GESTIONES ANTERIORES AL COMANDO DEPARTAMENTAL DE LA POLICIA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO SOBRE PROVISION DE OVEROLES, BOLSAS
MORTUORIAS Y MANDILES GESTION 2020 REGIONAL COCHABAMBA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO SOBRE LA ADQUISICION Y UTILIZACION DEL
MODULO HOSPITALARIO MOVIL (DOMO) - REGIONAL COCHABAMBA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO REFERENTE A LA RECUPERACION POR
MECANISMO ALTERNO CASO MULTA NO COBRADA EN LA ADQUISICION DE INSULINA X 100
DETERMINACIONES SEGUN CONTRATO ADMINISTRATIVO ANPE N° CRP-063/2021-1 Y CUCE
21-04-17-04-1134928-1-1

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS SUSCRITOS CON UNIVERSIDADES PRIVADAS Y LA CAJA NACIONAL DE SALUD
REGIONAL COCHABAMBA, GESTIONES 2015 - 2019

INFORME DE CONTROL INTERNO EMERGENTE DEL RELEVAMIENTO DE INFORMACION
ESPECIFICA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LAS
UNIVERSIDADES Y LA CAJA NACIONAL DE SALUD REGIONAL COCHABAMBA, GESTIONES 2015
al 2019

INFORME COSTO BENEFICIO CASO BENEFICIOS SOCIALES POR ORDEN JUDICIAL SENOR
GUSTAVO RODRIGO ORTUNO URENA REGIONAL COCHABAMBA.

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA VACACIONES NO UTILIZADAS CASO DR. JOSE
HENRY SOLIS FUENTES REGIONAL COCHABAMBA,

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO RECURSO JERARQUICO INTERPUESTO POR
JOSE HENRY SOLIS FUENTES, REGIONAL COCHABAMBA

INFORME COSTO BENEFICIO PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES AL SENOR BERNARDO LUIS
SOTOMAYOR ZURITA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO REFERENTE A LA RECUPERACION POR
MECANISMO ALTERNO CASO VACACION EX FUNCIONARIA CIMFA VILLA GALINDO

NOTA ADMINISTRATIVA REFERENTE A LAS DEFICIENCIAS EN EL MANEJO DEL RELOJ
BIOMETRICO DEL CIMFA M.A.V. REGIONAL COCHABAMBA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO REFERENTE A PRESUNTAS IRREGULARIDADES
RESPECTO AL ALQUILER Y REQUERIMIENTO DE PAGO DEL HOSTAL OLYMPIC GESTION 2020 -
ADMINISTRACION REGIONAL COCHABAMBA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION REFERENTE AL PAGO DE DIFERENCIA DE HABER DEL SR.
JOSE MALDONADO GEMIO ANTE INEXISTENCIA DEL ITEM 4230 - REGIONAL COCHABAMBA
RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO REFERENTE A LA RECUPERACION POR
MECANISMO ALTERNO CASO PAGO EN EXCESO AFP SENOR SAUL CHOQUE ROJAS

Cumplida
Cumplida

En
proceso

Cumplido
Cumplido
Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplida

Cumplido
Cumplido
Cumplido
Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido
Cumplido
Cumplido
Cumplido
Cumplido
Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido
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24 RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO SOBRE LA PERDIDA DE ACCESORIOS Y Cumplido
EQUIPOS MEDICOS DEL SERVICIO DE CARDIOLOGIA DEL HOSPITAL OBRERO N° 2 REGIONAL
COCHABAMBA

25 RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA REFERENTE A LA ASIGNACION DE VACACIONES  Cumplido
AL PERSONAL DE PLANTA DE LA REGIONAL COCHABAMBA, GESTION 2019

26 RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA A LOS PROCESOS DEL ESCALAFON MEDICO Y Cumplido
ADMINISTRATIVO GESTIONES 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 REGIONAL COCHABAMBA

27 INFORME COSTO BENEFICIO SOBRE PAGO DE INTERESES POR MORA AFP FUTURO DE BOLIVIA ~ Cumplido
Y PREVISION BBVA REGIONAL COCHABAMBA

28 RELEVAMIENTO DE INFORMACION CASO SUPUESTAS DEUDAS DE GESTIONES PASADAS CON Cumplido
EL MINISTERIO DE SALUD REGIONAL COCHABAMBA

29 RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICO REFERENTE AL PROCESO DE PAGO DE MULTA Cumplido
DEL 30% MAS ACTUALIZACION CASO ARMANDO WINDSOR GUTIERREZ HERRERA

30 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO POR COMPRA DE 15 BOMBAS DE INFUSION VOLUMETRICAS EN  Cumplida

LA GESTION 2013, PARA LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA DEL HOSPITAL OBRERO N°2 DE LA
CAJA NACIONAL DE SALUD CON INDICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL - REGIONAL
COCHABAMBA

Total auditorias programadas y no programadas = 41
Total auditorias ejecutadas =40
Total auditorias en proceso =1

10.2 CANTIDAD Y TIPO DE AUDITORIAS GESTION 2022

DETALLE CANTIDAD

Auditorias financieras 4
Auditorias de cumplimiento 7
Auditorias Operativas 1

Informe de Control Interno 1

Relevamientos de Informacion 20
Informes Costo beneficio 5
Notas Administrativas (Ind. Resp.) 3

10.3. CANTIDAD DE OBSERVACIONES IDENTIFICADAS

Se realizaron 27 observaciones

10.4. CANTIDAD DE OBSERVACIONES SUBSANADAS

Observaciones cumplidas =15
Observaciones no cumplidas =10
Observaciones no aplicables = 2
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11.  UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CANTIDAD DE PROCESOS JURIDICOS

CANTIDAD DE PROCESOS PROCESOS PROCESO PENALES TOTAL PROCESOS
PENALES CONCLUIDOS PENALES EN PARA JUICIO PENALES
CURSO

CANTIDAD DE CANTIDAD DE PROCESOS TOTAL PROCESOS COACTIVOS
PROCESOS COACTIVOS FISCALES EN CURSO FISCALES
COACTIVOS FISCALES
CONCLUIDOS

CANTIDAD DE PROCESOS CANTIDAD DE PROCESOS TOTAL DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS EN ADMINISTRATIVOS
CONCLUIDOS CURSO

CANTIDAD DE PROCESOS CANTIDAD DE PROCESOS TOTAL PROCESOS CIVILES
CIVILES CONCLUIDOS CIVILES EN CURSO

CANTIDAD DE PROCESOS CANTIDAD DE PROCESOS TOTAL PROCESOS LABORALES
LABORALES CONCLUIDOS LABORALES EN CURSO

CANTIDAD DE PROCESOS CANTIDAD DE PROCESOS TOTAL PROCESOS
CONTENCIOSOS CONTENCIOSOS CONTENCIOSOS
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12. PROYECTOS DE INVERSION

De un total de 18.357.016, 28 bs., se ejecut6 5.620.611,69 bs. que representa el 30, 52% de ejecucion de
proyectos de inversion.

PROYECTOS CONCLUIDOS

Construccion Sistema de Red de Alcantarillado
Sanitario Hospital Obrero N°2

it

g

Archivo General Regional Cochabamba

Rehabilitacion Integral Sistema Eléctrico Hospital

Obrero N°2
REFACCIONES Y MANTENIMIENTO PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA EN
Entrega de Sistema Eléctrico EJECUCION

Mantenimiento de servicio Hemodialisis.

Refaccion y remodelacion integral Hospital Obrero
N°2
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13. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - EQUIPO MEDICO

A la CNS Regional Cochabamba se le asigné un monto de 5.000.000,00 bs. para la compra de equipos
médicos, del cual, se ejecuto la suma de 4.042.403,00 bs. que representa un 80% de ejecucion en la
adquisicion de equipos de Ultima tecnologia, detallados a continuacion:

Equipo de rayos X digital, CIMFA Quillacollo

c=ma) JA

R

Lampara cialitica LED de techo de dos cupulas, Quir6fano

Analizador automatizado para inmunologia, Laboratorio
Central Hospital Obrero N°2

Hospital Obrero N°2

w

- Maquina de anestesia, Quirdéfano Central
Lavadora y desinfectante para tubos de Hospital Obrero N°2
endoscopia, Hospital Obrero N°2
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14. HABILITACION EFECTUADA POR LA AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE CORTO PLAZO (ASUSS)

En la gestion 2022 la Caja Nacional de Salud Regional Cochabamba recibid la Resoluciones de
Habilitaciones, por parte de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS)
informando los siguientes:

HOSPITAL OBRERO N°2

Primer establecimiento de Il nivel de la seguridad social en recibir la Habilitacién por parte de ASUSS.
Con un puntaje de excelencia 97 sobre 100 puntos, el Hospital Obrero N° 2 recibio el dia viernes 02 de
septiembre de 2022, la plaqueta y Resolucion de Habilitacion como establecimiento de salud de tercer
nivel de atencion, otorgada por la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo
(ASUSS). Este logro destaca por ser el primer establecimiento de tercer nivel de la seguridad social en
ser habilitado a nivel nacional.
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CIS PUNATA

El Centro Integral de Salud CIS Punata en fecha 6 de mayo de 2022 recibio la Resolucion Administrativa
N° 0028/2022 de Habilitacion al Centro Integral de Salud CIS Punata, por parte de la Autoridad de
Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS).
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CIS SACABA

EI CENTRO INTEGRAL DE SALUD CIS SACABA en fecha 6 de mayo de 2022 la Caja Nacional de Salud
Regional Cochabamba recibié la Resolucién Administrativa N° 0032/2022 de Habilitacion del Centro
Integral de Salud CIS Sacaba, por parte de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto
Plazo (ASUSS).
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CIMFA SUR DE LA CNS

El Centro Integral de Medicina Familiar (CIMFA) Sur, en fecha 8 de julio del 2022 obtuvo una nota de
excelencia con un puntaje de 95 sobre 100, la “Resoluciéon Administrativa N° 051/2022 de habilitacion
como establecimiento de salud de primer nivel de atencion” por un periodo de 3 afios de acuerdo a

Reglamento.
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CIS VILLA TUNARI

El Centro Integral de Salud (CIS) Villa Tunari en fecha 22 de julio del 2022 la Autoridad de Supervision en
la Seguridad Social procedié a Habilitar con un puntaje de excelencia de 96 sobre 100. Acto realizado con
la presencia del Honorable Presidente de la CNS quien destacd el trabajo de los funcionarios de este
centro para lograr la habilitacion y auguré que en un futuro préximo se logre la acreditacion.
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15. ACREDITACION EFECTUADA POR LA AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE CORTO PLAZO (ASUSS)

La acreditacion es un mecanismo de gestion y evaluacion de calidad de los servicios de salud, segun
estandares superiores que brindan seguridad en la atencion en salud y generan ciclos de mejoramiento
continuo, mediante un conjunto de normas, requisitos y procedimientos, de los cuales se establece el
cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica, de suficiencia patrimonial
y financiera y de capacidad técnico-administrativa, en busca de dar seguridad a los usuarios de los
servicios de salud. Por lo que en la gestion 2022 se debe resaltar que se obtuvo las siguientes
acreditaciones:

CIS AIQUILE

En fecha 21 de octubre del 2022 en un acto conmemorativo, en presencia de autoridades de la Caja
Nacional de Salud (CNS) y del municipio de Aiquile, se realizd la acreditacion del Centro Integral de Salud
(CIS) Aiquile, primer centro de la CNS a nivel nacional en recibir la plaqueta dorada de acreditacion.

Este logro se destaca por ser el primer centro de la CNS en recibir la acreditacion por la Autoridad de
Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS) y por obtener un puntaje de excelencia.
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CIMFA VILLA GALINDO

En fecha 16 de diciembre del 2022 el Centro Integral de Medicina Familiar (CIMFA) Villa Galindo de la
Caja Nacional de Salud - Bolivia (CNS) regional Cochabamba recibié la Resoluciéon de Acreditacion
logrando un puntaje institucional de 97%.
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16. Logros de la Administracién Regional de Cochabamba

l it

£\ CAJA NACIONAL DE SALUD
7 HOSPITAL OBRERO N:2

La Regional Cochabamba ha realizado multiples gestiones para el logro de las metas institucionales como
el fortalecimiento de equipamiento médico, infraestructura y muchos otros proyectos que van en beneficio

de los asegurados, logros que es pertinente relatar a continuacion:

e 5 habilitaciones de establecimientos de salud con puntaje de excelencia.

e 2 acreditaciones de establecimientos de salud con puntaje de excelencia.

e Entrega de proyectos de infraestructura: Archivo General Regional Cochabamba, Sistema de Red
de Alcantarillado Sanitario Hospital Obrero N°2 y Rehabilitacion Integral del Sistema Eléctrico de
Hospital Obrero N°2.

e Inicio de proyecto: Refaccién y remodelacion integral Hospital Obrero N°2, médulo “Muros y
aceras exteriores e interiores”.

e Implementacion de Centro Centinela COVID-19 en CIMFA Quillacollo y 4 consultorios de COVID-
19 en el CIMFA Sur.
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Fortalecimiento de la atencion en establecimientos de salud de primer nivel a través de la
ampliacion de horarios de atencion e implementacion de servicios complementarios como:

Ecografia, Laboratorio, rayos X y Fisioterapia.

Fortalecimiento de especialidades médicas en el PAISE Recoleta y CIMFA Quillacollo.
Adquisicién de equipos de ultima tecnologia: equipo de rayos X digital, ecografo estacionario,
analizador automatizado para inmunologia, lavadora y desinfectante para tubos de endoscopia,
carro de paro mas monitor de signos vitales y otros.

El equipo del Programa Ampliado de Inmunizacidn, junto a médicos y enfermeras continuaron con
las camparias de vacunacion contra la Covid-19 dirigiendo brigadas de vacunacion a las empresas
(Programa “Empresa Saludable”).

Implementacion de bajas médicas virtuales para pacientes con resultado positivo por COVID-19.
Camparias de promocion de la salud y prevencion de enfermedades en las distintas

especialidades.

Elaborado por:  Dr. Elios Omar Rojas Sanchez

ADMINISTRADOR REGIONAL a.i.
CAJA NACIONAL DE SALUD
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